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Vorwort

Mit den vorliegenden Qualitatsstandards dokumentiert der
FOJ-Tragerverbund (BDKJ, EJB und JBN) seine langjahrige
Erfahrung und erfolgreiche Praxis in der 6kologischen Bil-
dungsarbeit. Sie sind ein wesentlicher Baustein der Bildung fir

Nachhaltige Entwicklung (BNE) in Bayern.

Ausgehend von Grundlagen der Jugendverbandsarbeit wie
Partizipation und Selbstorganisation haben mittlerweile durch
das FOJ rund zweitausend Freiwillige Gestaltungskompeten-

zen fur eine lebenswerte Zukunft erhalten.

Dank der Unterstitzung und finanziellen Forderung durch den
Freistaat Bayern konnten die Anfangszahlen von siebzig Teil-
nehmenden auf derzeit mehr als zweihundert Freiwillige jahr-

lich gesteigert werden.

Die nunmehr seit fast zwanzig Jahren bestehende sehr gute
und fruchtbare Zusammenarbeit im FOJ-Tragerverbund ist Er-
gebnis bisheriger und Basis fir zuktinftige konsequente Wei-
terentwicklung der Qualitdtsanforderungen. So kénnen und
werden auch in Zukunft gemeinsam mit den Einsatzstellen und
engagierten Freiwilligen adaquate Antworten auf gesellschatftli-

che Prozesse und Herausforderungen entwickelt werden.
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1. Anerkennung von Einsatzstellen und
FOJ-Bewerbungsverfahren

1.1 Auswahl und Anerkennung
geeigneter Einsatzstellen

111

1.1.2

1.1.3

Die Einsatzstellen werden in einem formalen Anerkennungs-
verfahren vom FOJ-Tragerverbund anerkannt.

Umsetzung:

Antrag auf Anerkennung

Einsatzstellenbesuch, in dem die Einhaltung,
der in Abstimmung mit dem StMUG erarbeiteten
Kriterien geprift wird

Anerkennung durch den Tragerverbund

Die Kriterien fur die Anerkennung sind vom Tragerverbund in
Abstimmung mit dem StMUG schriftlich fixiert.

Umsetzung:

Kriterienliste

Fur Biohofe gelten dartber hinaus schriftlich
fixierte Kriterien fur die Kooperation mit
Einrichtungen oder Tragern, die einen uber-
betrieblichen Einsatz ermdglichen und tberbe-
triebliche Lernfelder bereitstellen.

Die Einsatzstellen und sich bewerbende Institutionen erhalten
ein umfassendes Informationspaket.

Umsetzung:

Umweltbildung
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Aushandigen eines Infopaketes mit den
Kriterien fur die Anerkennung, den Antrag auf
Anerkennung sowie grundlegende
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1.2 Transparentes und zielfihrendes Bewerbungs-
und Vermittlungsverfahren

1.2.1. Interessierte erhalten von einem der Bildungstrager die fur
alle drei bayerischen Trager gleichermal3en geltenden
Bewerbungsunterlagen zugesandt.

Umsetzung:
- Schriftliche Informationen fur Jugendliche

(FOJ-Flyer, Bewerbungsbogen und
Einsatzstellenliste)

- Bewerbungsbogen und Einsatzstellenliste sind
auf der Trager-Homepage abrufbar

- Laufende Aktualisierung der Einsatzstellenliste

1.2.2 Im Bewerbungsverfahren erhalten Interessierte ausreichende
Informationen zu den Rahmenbedingungen, Méglichkeiten,
Rechten und Pflichten im FOJ.

Umsetzung:
- Schriftliche Informationen

- Telefonische Beratung

- Informationstreffen bzw. Bewerbungsgesprache

- Fur das Bewerbungs- und Vermittlungs-
verfahren existiert ein verbindlicher Terminplan.

1.2.3 Der FOJ Trager vermittelt bzw. erméglicht die Kontakt-
aufnahme zwischen Bewerberlnnen und Einsatzstellen.

Umsetzung:
- Gewilnschte Kontaktaufnahme wird unterstitzt

1.2.4 Der FOJ-Tréager stellt sicher, dass Interessierte aus mehreren
Einsatzstellen auswahlen kénnen.

Umsetzung
- Interessenten kdnnen aus einer Liste mit

Einsatzstellen frei wahlen.

- Die Einsatzstellenliste ist auf der Trager-
Homepage veroffentlicht.

- Der Bewerbungsbogen erfragt Angaben zur
Praferenz (Ausnahme: Nachrtckverfahren).
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1.2.5 Der Trager stellt sicher, dass samtliche Bewerbungen
bertcksichtigt werden und niemand diskriminiert wird.

Umsetzung:

Alle Bewerberlnnen, die sich mit einem
vollstandig ausgefillten Bewerbungsbogen
innerhalb der jeweils gesetzten Fristen
bewerben, werden bertcksichtigt.

Die im Bewerbungsbogen zu beantwortenden
Fragen sind eindeutig.

Die von den Bewerberinnen erwarteten
Rucksendewege und Termine sind klar und
nachvollziehbar.

Fur das Bewerbungsverfahren existiert ein
verbindlicher Terminplan fir alle drei Trager.

1.2.6 Der Tréager stellt sicher, dass vor Vertragsabschluss an der
Einsatzstelle ein personliches Bewerbungsgesprach gefthrt

1.2.7

wurde.

Umsetzung:

Die Entscheidung fur einen Bewerber bestatigt
die Einsatzstelle schriftlich.

Der Trager berat Einsatzstellen bei der Durchfihrung von
Bewerbungsgesprachen.
Umsetzung:

- Bereitstellung von Materialien
(Einsatzstellen-ABC etc.)

- Der Trager steht fur telefonische Beratung zur
Verfigung.

- Materialien / Wegweiser zur Durchfiihrung der
Gesprache (zum Beispiel durch eine Checkliste,
einen Kriterienkatalog)

Umweltbildung
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2. Einsatz und Betreuung in der Einsatzstelle

2.1 Das FOJ als 6kologisches Bildungs-
und Orientierungsjahr

2.1.1 Der Trager formuliert schriftliche Standards, die von den
Einsatzstellen einzuhalten sind, und stellt deren Einhaltung
sicher.

Umsetzung:
- Es bestehen Richtlinien zur Anerkennung von

Einsatzstellen, die regelmafiig, z.B. durch
Einsatzstellenbesuche, Uberprift werden.
- Ergebniskontrolle wird fixiert

2.1.2. Die Teilnehmenden sind in geeigneten, ékologischen
Tatigkeitsfeldern eingesetzt. Sie erhalten Einblick in
mindestens zwei verschiedene Tatigkeitsschwerpunkte.
Geeignete Tatigkeitsfelder liegen im Bereich von:

- Umweltpadagogik

- Naturschutz / Landschaftspflege

- Tierschutz und Tierpflege

- Kontrollierte Okologische Landwirtschaft

- Forstwirtschaft

- Baudkologie

- Energie-, Ressourcenschonung und Recycling
- Interkulturelles und Eine-Welt-Lernen

- Bildung fur nachhaltige Entwicklung

Umsetzung:
- Schriftlich formulierte Tatigkeitsfelder im

Vertrag, in den Veroffentlichungen und auf der
jeweils aktualisierten Homepage

- Transparente Verfahren zur Uberprifung

- Schriftliche Berichte der Teilnehmenden

- Einsatzstellenbesuche
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2.1.3. Um dem Anspruch in Bezug auf Bildung und Personlichkeits-
entwicklung im FOJ gerecht zu werden, muss die Anleitung
der praktischen Arbeit und die personliche Begleitung durch
mindestens eine/n fachlich und sozial kompetente/n
Mitarbeiterin gewahrleistet sein.

Umsetzung:
- Antrag auf Anerkennung als Einsatzstelle

(mit Name und Beruf der Anleitungsperson)
- Jahrlich vorzulegende Tatigkeitsplane
- Einsatzstellenbesuch
- Schriftliche Erfahrungsberichte der
Teilnehmenden

2.1.4 Die fachliche Anleitungs- und/oder persoénliche
Betreuungsperson muss (im Regelfall) fur die
Beantwortung von Fragen durch die Teilnehmenden
erreichbar sein.

Umsetzung:
- RegelmalRig mundliche Berichte bei den

Seminaren
- Schriftliche Erfahrungsberichte aller
Teilnehmenden am Ende des FOJ-Jahres

2.1.5 Der Trager bietet geeignete Mal3hahmen zum
Erfahrungsaustausch und zur Qualifikation der Fachkréfte
und Ansprechpartnerinnen der Einsatzstellen an und
informiert ggf. Uber entsprechende Angebote.

Umsetzung:
- Mindestens einmal jahrlich stattfindende Tagung

fur Anleiterinnen und Einsatzstellen-
vertreterinnen

- Schriftliche Handreichungen, Checklisten,
Gesprachsleitfaden u.a. zu 6kologischen und
padagogischen Themen

- Beratung der Anleitungspersonen durch die
padagogischen Fachkrafte des Tréagers
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2.1.6 Der Trager stellt sicher, dass der Bildungsanspruch und die
gesetzlich geforderte Arbeitsmarktneutralitéat gewahrt werden.
Die Einsatzstelle muss ihre Aufgaben auch unabh&angig vom
Arbeitseinsatz der FOJ-Teilnehmenden wahrnehmen konnen.

Umsetzung:
- Anerkennungskriterien

(Prufung bei Anerkennungsbesuch)
- Erfahrungsberichte der Teilnehmenden
- Einsatzstellenbesuche

2.2 Partizipation als Kernstiick des FOJ: Dies
bedeutet insbesondere Anhdrung, Beteiligung,
Mitbestimmung und Interessenvertretung der
FOJ-Teilnehmerinnen bei den Tragern und in den
Einsatzstellen

2.2.1 Der Trager berat und unterstitzt die Einsatzstellen und
Teilnehmerlnnen bei der individuellen Gestaltung des FOJ-
Einsatzes. Der Trager gewahrleistet, dass der/die
Teilnehmerin bei der individuellen Gestaltung angemessen
beteiligt wird.

Umsetzung:
- Tatigkeitsplan, der mit dem/der Teilnehmerin

abgestimmt ist und der dem Trager zur Kenntnis
gegeben wird

- Lernzielangaben im Téatigkeitsplan

- Sensibilisieren und Beraten der Anleiterinnen
(Hinweise fiir eigene Projekte der FOJ-Teil-
nehmenden; Anregungen bei Anleiterinnen-
treffen und durch Informationsmaterial)

- Durchfiihrung eines ,eigenen Projektes” des/der
Teilnehmerin

- Regelmé&Riger Erfahrungsaustausch in den
Bildungsseminaren, dabei Erdrterung von
Partizipations- und Gestaltungsmaglich-
keiten der Teilnehmenden in den Einsatzstellen

- Beteiligung an den Seminaren
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2.2.2. Der Trager fordert selbstorganisierte Partizipationsprozesse
und Zusammenschlisse von Freiwilligen (z.B. Seminar-
gruppensprecherinnen, Landessprecherinnen,
Bundessprecherinnen).

Umsetzung:
- Der Trager stellt sicher, dass Sprecherlnnen

demokratisch gewahlt werden.

- Er unterstitzt die gewahlten Sprecherlnnen fur
landes- und bundesweite Beteiligungsstrukturen
(Unterstitzung fur Freistellung; finanzielle
Unterstitzung).

- Der Trager informiert Gber aktuelle wichtige
politische und 6kologische Entwicklungen
speziell auch im Freiwilligendienstbereich.

Umweltbildung
_-Bayern f J
—d S. 10


http://www.stmugv.bayern.de/service/umweltbildung/marke/index.html
http://www.stmugv.bayern.de/service/umweltbildung/marke/index.html

3. Begleitende Bildungsarbeit

3.1 Begleitende Bildungsarbeit als wesentliches Ele-
ment des FOJ

3.1.1 Der Trager stellt sicher, dass entsprechende Gesetze, Be-
stimmungen und Richtlinien bekannt sind und eingehalten
werden.

Umsetzung:
- Regelmé&Rige Information aller Akteure

(padagogische Kréfte des Tréagers,
Anleitungs- und Betreuungskrafte in den
Einsatzstellen, Honorarkrafte) tber
entsprechende Gesetze, Bestimmungen und
Richtlinien

- Information der Teilnehmenden und der
Einsatzstellen tber ihre Rechte und Pflichten;
Krisengesprache bei Nichteinhaltung durch die
Einsatzstelle ggf. Aberkennung des FOJ-Status
der Stelle

3.1.2 Der Trager stellt sicher, dass wahrend des FOJ mindestens
25 Bildungstage in Form von fiinf einwochigen (5 Tage)
Bildungsseminaren durchgefihrt werden.

Umsetzung:
- Erstellen eines Seminarplans

- Organisation der Seminare durch die Trager
- Mitwirkung bei der inhaltlichen Gestaltung und
Durchfihrung der Seminare

3.1.3 Der Trager stellt sicher, dass den Freiwilligen Partizipation
bei der Seminargestaltung ermoglicht wird.

Umsetzung:
- Information der Freiwilligen tUber eine

Teilnahmemdglichkeit an der Seminarplanung
- Organisation und Durchfihrung von
Seminarvorbereitungstreffen
- Ubernahme der Kosten durch den Trager
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3.2 Das Konzept des Tragers als Grundlage

3.2.1

3.2.2

3.2.3

3.24

Der Trager stellt sicher, dass die konzeptionellen Rahmen-
bedingungen der begleitenden Bildungsarbeit schriftlich vor-
liegen. Diese werden in regelmafigen Abstanden tberpruft
und entsprechend der Teilnehmerstruktur und den neuesten
Erkenntnissen einer Bildung flr nachhaltige Entwicklung ak-
tualisiert. Das Konzept orientiert sich an der padagogischen
Rahmenrichtlinie des Bundes und am Leitbild der Bildung fr
nachhaltige Entwicklung (BNE), deren Konzept der Gestal-
tungskompetenz dabei zentrales Element ist.

Umsetzung:
- Bildungskonzept

Der Trager stellt sicher, dass sich die Inhalte und Methoden
an den im Bildungskonzept dargelegten Zielen sowie an den
Bedurfnissen der Teilnehmenden orientieren.

Umsetzung:
- Beteiligung der Teilnehmenden an der Planung

und Vorbereitung
- Reflexionseinheiten bei den Seminaren und ggf.
Modifikation des Programms

Der Trager stellt sicher, dass die Teilnehmenden wahrend

der Seminare ihren Einsatz in der Einsatzstelle reflektieren
und in Erfahrungsaustausch mit anderen Freiwilligen treten
kénnen.

Umsetzung:
- Geeignete Reflexionsmethoden

- Einzelgesprache

Die Teilnehmenden erlangen Wissen, Orientierungs-
mdoglichkeiten und Handlungskompetenzen in den

Bereichen Okologie, Natur- und Umweltschutz, soziale und
gesellschaftspoltische Bildung und bei der Berufsorientierung.
Durch vielfaltige Methoden werden unterschiedliche
Lernprozesse initiiert, geférdert und gewahrleistet.

Umsetzung:
- Entsprechende Lerneinheiten sind

Bestandteil des Seminarprogramms
- Weiteres zur praktischen Umsetzung siehe 3.4
bis 3.7.
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3.3 Qualifiziertes Personal als Qualitatsgarant

3.3.1 Der Trager stellt sicher, dass das in der Bildungsarbeit tatige
hauptberufliche pddagogische Personal in padagogisch- und
Okologisch-fachlicher Hinsicht entsprechend qualifiziert ist.

Umsetzung:
- Fundierte Ausbildung mindestens mit

padagogisch- oder 6kologisch-fachlichem
Schwerpunkt

- RegelmaRige Fort- und Weiterbildung

- Austausch im Team, Teilnahme an Runden
Tischen und anderen Gremien

3.3.2 Der Trager stellt sicher, dass nebenamtlich oder freiberuflich
tatige Bildungsreferentinnen ausreichend qualifiziert sind und
vom hauptberuflichen Personal angeleitet, begleitet und
beraten werden.

Umsetzung:
- Es gibt entsprechende Auswahlkriterien

(Rollen- und Aufgabenbeschreibung).

- Der Einsatz erfolgt in engem Kontakt mit dem
hauptberuflichen Personal.

- Es werden regelmél3ige Seminarauswertungs-
gesprache durchgefuhrt.

- Malnahmen zur Weiterqualifikation werden
durchgefuhrt und/oder unterstitzt.

3.3.3 Der Trager stellt sicher, dass wahrend der Seminare die
Begleitung durch mindestens zwei Fachkrafte (moglichst
unterschiedlichen Geschlechts) pro Seminargruppe
gewabhrleistet ist.

Umweltbildung
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3.4 Bildung fur Nachhaltige Entwicklung: Bereich
Okologie

3.4.1 Der Trager stellt sicher, dass ein fachlich begrindetes
Grundwissen und Grundverstandnis fur Natur- und
Umweltschutz erlangt wird.

Dies beinhaltet: Okologische Allgemeinbildung; Erkennen,
Verstehen und Beurteilen 6kologischer Zusammenhange,
bewusstes Wahrnehmen 6kologischer Probleme, vernetztes
Denken, Verstehen des interdisziplinaren, ganzheitlichen
Zusammenhangs 6kologischer Probleme und ergebnisoffener
Losungsanséatze, Verstehen des Leitbildes ,nachhaltige Ent-
wicklung®.

Umsetzung:
- Berucksichtigung 6kologischer Kriterien bei der

Auswahl der Seminarorte und Seminarhauser
- Exemplarische Bearbeitung wesentlicher
Okologischer Fragestellungen und Aspekte
durch geeignete Einheiten in den Bildungs-
seminaren
- Vermittlung durch geeignete Methoden sowie
ggf. Hinzuziehen von Fachreferentinnen

3.4.2 Der Trager stellt sicher, dass die Wahrnehmung der
Teilnehmenden fir Umwelt und Natur gescharft wird.

Umsetzung:
- Vermittlung naturauthentischer Erfahrungen,

ggf. auch praktische Naturschutzmaflinahmen.

3.4.3 Der Trager stellt sicher, dass Ansatze und Moglichkeiten fur
umweltvertragliches Handeln im Sinne eines
umweltvertraglichen Lebensstils vorgestellt und erprobt
werden.

Umsetzung:
- Bertcksichtigung 6kologischer Kriterien bei den

Rahmenbedingungen und der Realisierung der
Seminare (von Anreise Uber Ernahrung bis
Unterbringung)
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3.5 Bildung fur Nachhaltige Entwicklung: Bereich
Persdnlichkeitsentwicklung und Soziale Bildung

3.5.1 Der Trager stellt sicher, dass die Teilnehmenden entspre-
chend ihres individuellen Entwicklungsstandes geftrdert
werden und entsprechende Handlungskompetenz erlangen.
Dazu zahlt die Starkung der Kompetenzen im Sinne von:
Selbstvertrauen, Kreativitat, Eigenverantwortlichkeit, Tole-
ranz, sozial verantwortliches Denken und Handeln, Team-,
Konflikt-, Kommunikations-, Kooperations-, Reflexions-,
Kritik-, Empathie- und selbstandige Urteilsfahigkeit.

Umsetzung:
- Durch geeignete Programmplanung und

Durchfiihrung der Seminare mit geeigneten
personlichkeitsstarkenden, personlichkeits-
bildenden und die soziale Kompetenz
entwickelnden und starkenden Methoden.

- Beteiligung der Einzelnen je nach personlichen
Starken/ Schwachen

3.5.2 Der Trager stellt sicher dass die Teilnehmenden die
Moglichkeit bekommen, sich mit ihren biografischen,
insbesondere altersspezifischen Handlungsanforderungen
auseinander zu setzen und dadurch Selbstandigkeit erlan-
gen.

Umsetzung:
- Seminareinheiten zu Berufsorientierung und

Berufsplanung
- Seminareinheiten zu eigenstandiger Lebens-
fuhrung und Lebensstil

3.5.3 Der Tréger stellt sicher, dass die Teilnehmenden angeregt
werden und die Méglichkeit bekommen, die Seminare
mitzugestalten, ihre eigenen Lern- und Handlungsmadglich-
keiten realistisch einzuschatzen und Verantwortung zu
tragen. Das padagogische Personal nimmt dabei eine
begleitende und beratende Rolle ein.

Umsetzung:
- Die Mitgestaltung der Seminare ist im Bildungs-

konzept geregelt.

- Mit den Einsatzstellen ist abgesprochen, dass
die Vorbereitung fir Seminarmitarbeit moglichst
im Rahmen der regularen Arbeitszeit erfolgt.
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3.6 Bildung fur Nachhaltige Entwicklung: Bereich
Gesellschaftliches Lernen und Politische Bildung

3.6.1 Der Trager stellt sicher, dass bei den Seminaren demokrati-
sches Verhalten getbt wird, gemeinsame und unterschiedli-
che Interessen benannt und ausgehandelt und Minderheiten
beriicksichtigt werden.

Umsetzung:
- Prozesse der Meinungsbildung und Entschei-

dungen erfolgen transparent und bewusst.

- Bei Entscheidungsprozessen werden demokra-
tische Grundsatze berlcksichtigt und die jeweils
angemessenen Verfahren angewandt.

- Kulturelle und Genderaspekte werden
berucksichtigt.

3.6.2 Der Trager ermoglicht eine kritische Auseinandersetzung mit
gewohnten Leitbildern, Wertorientierungen und Denktraditio-
nen und bericksichtigt dabei mdgliche Zielkonflikte nachhal-
tigen Handelns.

Umsetzung:
- In den Seminaren werden Leitbilder, Wertorien-

tierungen und Denktraditionen bewusst ge-
macht und thematisiert. Dies geschieht in einer
Atmosphéare der gegenseitigen Wertschatzung,
Toleranz und Weltoffenheit.

3.6.3 Der Trager stellt sicher, dass Wirkungen, Moglichkeiten und
Grenzen des eigenen Einflusses auf die Gesellschaft
veranschaulicht werden und damit die Motivation geférdert
wird, gemeinsam Verantwortung fir die Gesellschaft zu Uber-
nehmen.

Umsetzung:
- Formulierung dieser Zielsetzungen im Bildungs-

konzept, thematische und methodische
Umsetzung in den Seminaren

- Strukturierende Rahmenbedingungen (Mitwir-
kung bei der Seminarplanung und —gestaltung,
Sprechergremien, Arbeitseinsatze, Offentlich-
keitsaktionen) werden vom Trager unterstuitzt.

- Soweit sinnvoll und méglich werden Kontakte zu
politisch und/oder 6kologisch und sozial
engagierten Menschen hergestellt und
Begegnungen/Erfahrungsaustausch angeregt.
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- Moglichkeiten des gesellschaftlichen
Engagements und eines nachhaltigen
Lebensstils werden vorgestellt.

3.6.4 Der Tréager stellt sich, dass Gerechtigkeit, sowohl zwischen
den Generationen, wie auch global als Nachhaltigkeitsprinzip the-
matisiert wird.

Umsetzung:
- Geeignete Einbindung der Thematik im

Seminargeschehen, insbesondere bei den Se-
minaren zu den Themenschwerpunkten Um-
gang mit Ressourcen (Energie, Wasser, Roh-
stoffe) und Ernéhrung (v.a. Aspekt globaler
Handel)

- Einkauf fair gehandelter Produkte

3.7 Gender Mainstreaming als Orientierung
der begleitenden Bildungsarbeit

3.7.1 Der Trager stellt sicher, dass die jungen Manner und Frauen
wahrend der Seminare gleich behandelt werden und Aspekte
der Madchen- und Frauenpolitik bzw. Jungen und Manner-
politik bei der Themenauswahl beriicksichtigt werden.

Umsetzung:
- Genderaspekte werden bei der Themenauswahl

bertcksichtigt und problematisiert.

3.7.2 Der Trager stellt sicher, dass bei der Zusammensetzung der
Seminarteams Gender Aspekte bericksichtigt werden.

Umsetzung:
- Gemischtgeschlechtliche Zusammensetzung

der Seminarmitarbeitenden

3.7.3 Der Trager stellt sicher, dass Gender gerechte Sprache
verwendet wird.

Umsetzung:
- In der offentlichen und schriftlichen

Kommunikation werden entweder geschlechts-
neutrale oder beide Formen verwendet.
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3.8 Alle Beteiligten sind tber die Bildungsarbeit

informiert

Insbesondere die zeitnahe und umfassende Bereitstellung
der relevanten Informationen fur die Einsatzstellen, die
Bewilligungsbehorde und beteiligte Dritte wird sicher ge-

stellt.

Umsetzung:

Umweltbildung
-bayern _

Die Einsatzstellen erhalten regelmafige
Informationen zur Seminarplanung und
Durchfiihrung.

Ausgewahlte Aspekte des Bildungskonzeptes
und des Seminargeschehens werden im
Rahmen der jahrlichen Anleiterinnentagung
besprochen.

Soweit sinnvoll und moéglich werden Anregun-
gen sowie fachliche und personelle Ressourcen
der Einsatzstellen in die Seminarplanung und -
gestaltung mit einbezogen.
Bewilligungsbehdrden erhalten Programm und
Bericht im Rahmen des Verwendungs-
nachweises.

Die Freiwilligen bringen erworbene fachliche
Kenntnisse ihrer Arbeit an der Einsatzstelle ein.
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4. Betreuung, Begleitung und Beratung der
Teilnehmenden und Einsatzstellen durch die
padagogischen Krafte des Tragers

4.1 Personliche Begleitung der Teilnehmenden wah-
rend des FOJ - wesentliche Aufgabe des Tragers

Das Instrumentarium fiir die persénliche Begleitung der Teil-
nehmenden orientiert sich an einem Gesamtkonzept. Es um-
fasst Grundsatze und MalRBhahmen der Begleitung durch den
Trager innerhalb und auf3erhalb der Seminare sowie Grundla-
gen der Anleitung und Betreuung in und durch die Einsatzstel-
len. Die Grundsatze der padagogischen Begleitung bertck-
sichtigen auch den Bereich Personalverwaltung und Organisa-
tion.

Dies wird durch einen schriftlichen Erfahrungsbericht am Ende
des Jahres sowie durch personliche Gespréache sichergestellt.

Umsetzung:
- Wesentliche Aspekte der Begleitung sind

vertraglich geregelt (Vereinbarung bzw.
Vertrag).

- Die Rechte und Pflichten der Teilnehmenden
sind schriftlich fixiert und werden den Teil-
nehmenden spatestens bei den Einfihrungsse-
minaren zur Kenntnis gegeben (,ABC der Rech-
te und Pflichten fiir FOJ-Teilnehmende®).

- Die Rechte und Pflichten der Einsatzstellen
auch und gerade fir die Anleitung und Beglei-
tung sind schriftlich fixiert und liegen vor.

- Der Trager halt regelméaRig Kontakt zu den
Einsatzstellen (Anleiterinnentagung, Einsatz-
stellenbesuche, schriftliche und telefonische Be-
ratung).

- Die schriftlichen Erfahrungsberichte der Teil-
nehmenden werden ausgewertet und finden
Eingang in die Weiterentwicklung des Konzepts
und seiner Bestandteile (Grundsatze, Instru-
mente, MalRnahmen).

- Es findet ein regelmalliger Kontakt durch
Telefonate, e-Mails, und Einsatzstellenbesuche
statt. Dem personlichen Kontakt wahrend der
Seminare kommt ein besonderer Stellenwert zu.
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4.2 Angemessene Beteiligung der Teilnehmenden an
der Gestaltung ihres Einsatzes

4.2.1 Der Trager stellt sicher, dass die Teilnehmenden die
Moglichkeit bekommen, die Arbeit in den Einsatzstellen
individuell mit den zustéandigen Personen zu planen und zu
reflektieren. Dazu wird gemeinsam von der Einsatzstelle und
den Teilnehmenden ein Tatigkeitsplan erarbeitet.

Umsetzung:
- Merkbléatter

- Schriftliche Anregungen und Vorgaben

4.2.2 Der Trager stellt sicher, dass jede/r FOJ-Teilnehmende und
jede Einsatzstelle eine padagogische Kraft als Ansprech-
partnerin hat, der/die fiir alle Fragen, die das FOJ und die
Arbeit betreffen zu Verfiigung steht.

Umsetzung:
- Schriftliche Information und Beratung der

Einsatzstellen

4.2.3 Der Trager stellt sicher, dass bei persénlichen Fragen und
Krisensituationen der Teilnehmenden sowie bei Konflikten
auf Anfrage ein Klarungsgesprach stattfindet. Ggf. erfolgt
eine Vermittlung an zustandige Fachberatungsstellen.

Umsetzung:
- Sicherstellung und Pflege einer vertrauensvollen

und offenen Gesprachskultur und Zusammen-
arbeit mit FOJ-Teilnehmenden und Anleiterin-
nen durch die Fachkréfte des Tragers.

- Aufmerksame Wahrnehmung der Berichte der
Teilnehmenden im Rahmen des Erfahrungs-
austausches bei den Seminaren

- Sensibles Nachfragen bei ,Krisen- und
Konfliktsignalen®
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4.2.4 Der Trager stellt sicher, dass im Falle einer beabsichtigten
vorzeitigen Kiindigung vor deren Vollzug ein Gesprach tber
die Griinde und den Entscheidungsprozess, der zur
Kindigungsabsicht fuhrte, stattfindet. Gegebenenfalls findet
nach der Kiindigung ein Auswertungsgespréach zwischen
dem Trager, Einsatzstelle und der/dem betreffenden FOJ-
Teilnehmenden statt.

Umsetzung:
- Vertrauliches Gesprach mit den Betroffenen

4.2.5 Im Falle einer Kiindigung durch die Einsatzstelle prift der
Trager vor Inkrafttreten der Kiindigung durch Gesprache, ob
andere LOosungen in Frage kommen. Der Trager hilft Teil-
nehmenden, die trotz einer Kiindigung weiterhin an einem
FOJ interessiert sind und das fur ein FOJ erforderliche
Engagement zeigen, an einer anderen FOJ-Stelle einen Platz
zu finden.

Umsetzung:
- Der Trager unterstitzt Lésungsmoglichkeiten

und/oder die Suche nach einer anderen
Einsatzstelle, ggf. auch tragerubergreifend.

4.3 Moglichkeiten der Teilnehmenden, ihre
Interessen zu artikulieren und zu vertreten

4.3.1 Die Kommunikation zwischen den Fachkraften des Tragers
und den Freiwilligen ist partnerschaftlich und wertschatzend.

Umsetzung:
- Teamorientiertes Arbeiten

- Nachfragen bei Kritik und Aufnehmen von
Verbesserungsvorschlagen
- Die Erreichbarkeit ist offen gelegt.
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4.3.2 Der Trager wirkt darauf hin, dass zwischen den Vertreter-
Innen der Einsatzstellen, den Anleiterinnen und den Frei-
willigen ein partnerschaftlicher und wertschatzender
Kommunikationsstil gepflegt wird.

Umsetzung:
- Anregungen und Hinwirken auf ein identitats-

starkendes Zusammenwirken in den
Einsatzstellen
- Formale Aspekte bei Arbeitsvorgaben und
Anregungen: selbst gewahltes eigenes Projekt
- Zusammenwirken bei der Einsatzplanung

5. Organisations-, Koordinations- und
Informationsarbeit des Tragers

5.1 Der Trager organisiert den Gesamtablauf des
FOJ

Umsetzung:
- Antrage und Verwendungsnachweise fur

finanzielle Férderung
- Anerkennung und Begleitung der Einsatzstellen
- Bewerbungs- und Vermittlungsverfahren
- FOJ-Vereinbarung
- Sicherstellung der padagogischen Begleitung
- Politische Vertretung und Mitwirkung in Gremien
- Vertretung von FOJ-Interessen in der
Offentlichkeit

5.2 Der Trager ist Servicestelle fur alle Akteure des
FOJ

5.2.1 Der Trager stellt sicher, dass vor Beginn des Einsatzes eine
Vereinbarung/Vertrag in dreifacher Ausfertigung ausgestellt
und von allen drei Vertragspartnern Freiwillige/r, Einsatzstel-
le, Trager unterzeichnet wird. In der Vereinbarung/dem Ver-
trag sind die fur das FOJ relevanten rechtlichen Bestimmun-
gen enthalten. Er wird ggf. aktualisiert.

Umsetzung:
- Form und Inhalt des Vertrages werden im

Verbund der bayerischen FOJ-Trager und mit
dem zustandigen Referat des Umwelt-
ministeriums abgestimmit.
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5.2.2 Der Trager stellt sicher, dass die FOJ-Bildungsreferentinnen
und ggf. Verwaltungsmitarbeiterinnen regelméafig tiber das
Biro erreichbar sind und/oder eine Vertretung bzw. ein
Anrufbeantworter/Mailsystem Informationen aufnehmen kann.

Umsetzung:

Es gibt klar definierte und kommunizierte
Geschaftszeiten, zu denen eine padagogische
Fachkraft, mindestens jedoch eine Verwaltungs-
fachkraft, telefonisch erreichbar ist.

Zu Zeiten, in denen keine/r der Mitarbeiterinnen
personlich erreichbar ist, besteht die Moglichkeit
auf einem Anrufbeantworter eine Nachricht zu
hinterlassen.

Formblatter und Informationen sind Uber das
Internet abrufbar.

Schriftliches Infomaterial liegt vor.

5.2.3 Der Trager stellt sicher, dass Anfragen ziigig bearbeitet

werden.

Umsetzung:

Durch Vertretungsregelung wird eine zeitnahe
Bearbeitung sichergestellt.

Gegebenenfalls erfolgen Zwischenbestatigun-
gen.

5.2.4 Der Trager stellt sicher, dass Vertrage und Bescheinigungen
zugig ausgestellt werden.

Umsetzung:

Umweltbildung
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Eindeutige Zustandigkeiten sowie
entsprechende Vertretungsregelungen

Klar definierte und kommunizierte Geschaftszei-
ten, zu denen eine padagogische Fachkratft,
mindestens jedoch eine Verwaltungsfachkratft,
telefonisch erreichbar ist
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5.25

5.2.6

5.2.7

Der Trager informiert Einsatzstellen und Teilnehmende tber
fur das FOJ relevante gesetzliche Bestimmungen (Jugend-
freiwilligendienstegesetz, Arbeitsschutz, Jugendschutz u. a.)
und sorgt fur deren Einhaltung.

Umsetzung:
- FOJ-Vereinbarung

- ABC fur Rechte und Pflichten flr Einsatzstellen
und Teilnehmende in schriftlicher Form

- Vorstellung bei Einsatzstellentagungen

- Informationsschreiben

- Uberprufung durch Erfahrungsberichte
(mundlich, schriftlich) und durch Einsatzstellen-
besuche

Der Trager gewabhrleistet, dass die Beitrage zur Sozial-
versicherung und Unfallversicherung fur die Teilnehmenden
und die monatliche Zahlung des Taschengeldes und Bereit-
stellung (ggf. Geldersatzleistung) von Unterkunft und
Verpflegung erfolgen.

Umsetzung:
- Abflihrung der Sozialversicherungsbeitrage

- Sicherstellung, dass Zahlungen und Bereit-
stellungen regelméanRig und punktlich erfolgen,
ggf. durch schriftliche Bestatigung der Einsatz-
stelle

Der Trager sichert das Léschen von im Sinne des JFDG
sensiblen Daten ehemaliger FOJ-Jahrgange nach den
gesetzlichen Bestimmungen zu; es sei denn, dass eine ent-
sprechende schriftliche Einwilligung der/des Teilnehmenden
vorliegt, die Daten zur Kontaktpflege, fir Bescheinigungen
etc. zu speichern bzw. eine rechtliche Verpflichtung dazu
(z.B. fur Rechungsprifung) besteht.

Umsetzung:
- Einholen der schriftlichen Einwilligung
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5.2.8

Der Trager unterstitzt die Einsatzstellen beim Erstellen eines
gualifizierten Zeugnisses nach Ablauf des FOJ.

Umsetzung:
- Schriftliche Erinnerung und Handreichung Gber

Art, Form und Inhalt eines qualifizierten
Zeugnisses flr die Einsatzstellen

- Informationen und Hilfen zur Klarung der
jeweiligen Bedurfnisse und Interessen der
Teilnehmenden an einem qualifizierten Zeugnis
(im Rahmen des Abschluss-Seminars)

6. Offentlichkeitsarbeit

6.1

6.1.1

6.1.2

Umfassende Information der Offentlichkeit

Der FOJ-Trager informiert die Akteure im Bereich Umwelt-
und Naturschutz, Politik und Jugendarbeit tiber das FOJ und
betreibt aktive Werbung. Dabei nutzt er Kooperations-
maoglichkeiten.

Umsetzung:

- Bereitstellung von unterschiedlichem Informa-
tions- und Werbematerial, z.B. Rollbanner, Bro-
schiren, Plakate, Faltblatter

- Presseartikel und —mitteilungen

- Soweit mdglich und sinnvoll werden Ideen und
Vorschlage der Teilnehmenden bei der
Entwicklung von Broschiren, Ausstellungen,
Plakaten, Internetauftritten, Informationsfilmen
usw. aufgegriffen.

- Maoglichkeiten zur Kooperation mit geeigneten
Einrichtungen von Zuschussgebern und
Partnern (z.B. Offentlichkeitsreferat/Pressestelle
des Umweltministeriums) werden genutzt.

Der Trager regt die Einsatzstellen und Teilnehmenden zu
Presse- und Offentlichkeitsarbeit an und unterstiitzt sie bei
deren Realisierung. Er stellt Informations- und Werbematerial
zur Verfligung.

Umsetzung:

- Einsatzstellen und Teilnehmende erhalten
kostenlos Informations- und Werbematerial
(Flyer, Broschuren, Plakate u. a.).

- Der Trager erstellt schriftliche Tipps fur
erfolgreiche Offentlichkeitsarbeit (z.B. Vorlage
fur einsatzstellenspezifische Faltblatter, FOJ-
Seite auf Homepage der Einsatzstelle).
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Thematisieren der Méglichkeiten von Werbung-
und Offentlichkeitsarbeit bei Einsatzstellen-
treffen und Einsatzstellenbesuchen

Sammeln von Presseberichten

Den Teilnehmenden werden in den FOJ-
Seminaren geeignete Handlungskompetenzen
vermittelt.

6.1.3 Das burgerschaftliche Engagement der FOJ-Teilnehmenden
wird vom FOJ-Trager in Zusammenarbeit mit den Einsatz-
stellen mit Hilfe der Medien (Internet, Zeitung, Rundfunk,
Fernsehen) regelmaRig in die Offentlichkeit getragen.

Umsetzung:

Gemeinsame Aktionen regionaler und zentraler
Art unter Nutzung der Medienkontakte des Tra-
gers und der Einsatzstellen

6.2 Zielgruppengerechtes Ansprechen von
Jugendlichen und potentiellen Einsatzstellen

6.2.1 Der Trager stellt sicher, dass jeder Jugendliche Zugang zu
umfassenden Informationen iiber das FOJ haben kann.

Umsetzung:

Umweltbildung
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Zu Beginn des Bewerbungsverfahrens informiert
der Trager Tagespresse und fur Jugendarbeit
relevante Wochen- und Monatszeitschriften mit
Pressemeldungen.

Versand von Informationsmaterial und Bewer-
bungsunterlagen an geeignete Multiplikatoren
(Berufsinformationszentren, Schulen, Jugend-
verbande und deren Zusammenschlisse).
Nutzung von sich bietenden Méglichkeiten zur
Information und Beratung im Rahmen von Be-
rufsorientierungsmessen und —veranstaltungen
Anregung der Teilnehmenden, das FOJ an
Schulen etc. vorzustellen, wobei der Trager sie
dabei konzeptionell sowie mit geeignetem In-
formations- und Werbematerial unterstitzt.
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6.2.2 Der Trager stellt Informationsmaterial flir potentielle Einsatz-
stellen zur Verfgung und berat geeignete Einrichtungen Gber
Chancen und Mdglichkeiten, eine FOJ-Einsatzstelle zu

werden.

Umsetzung:

Bereitstellung von schriftichem Informations-
material

Voraussetzungen und Ablaufe des Anerken-
nungsverfahrens werden in geeigneter Weise
veroffentlicht (Informationsstéande, Anschreiben
von Verb&nden im Natur- und Umweltschutz,
Veroffentlichung auf der Trager-FOJ-Home-
page).

Telefonische und ggf. persénliche Beratung
vor Ort

6.3 Informations- und Offentlichkeitsarbeit mit Blick
auf potentielle Entscheidungstrager

6.3.1 Der Trager informiert in regelmaiigen Abstanden die fur das
FOJ wichtigen, gesellschaftsrelevanten Akteure Uber aktuelle
Entwicklungen.

6.3.2

Umsetzung:

Jahrliche Sach- und Téatigkeitsberichte,
Pressemitteilungen, Veroffentlichung in den
tragerinternen Publikationen, Internet, Versand
von Informationsmaterial

ggf. FOJ-Beiratssitzungen

Der Trager setzt sich im politischen Raum flr die Standards
in den Freiwilligendiensten ein.

Umsetzung:
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Durch Mitarbeit und Mitgliedschaft in Netz-
werken, Landes- und Bundesgremien, durch
Gesprache mit Entscheidungstragern, Erarbei-
tung von Stellungnahmen
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7. Vernetzung, Kooperation und
Zusammenarbeit

7.1 Gemeinsame Aufgaben der Trager im bayeri-
schen Tragerverbund
Regelmaliger fachlicher Austausch, regelmafige
Abstimmungen mit dem Ziel eines gleichen hohen
Standards - sowohl qualitativ als auch quantitativ,
verbandsubergreifende fachliche und politische Ver-
tretung gegenidber dem Umweltministerium, gemein-
same Offentlichkeitsarbeit und gemeinsames Be-
werbungsverfahren.

Umsetzung:
- Regelmalige Tragerverbundsitzungen

- Jahrliche Klausur

- Regelmé&Rige Einladung und Teilnahme des/der
zustandigen Vertreterln des Umwelt-
ministeriums an Tragerverbundtreffen

- Gemeinsame Homepage des Tragerverbundes

- Gleichlautende FOJ-Vereinbarungen/Vertrage

- Abstimmung in allen wesentlichen Punkten rund
um das FOJ

7.2 Bundesweiter Austausch der Trager

Umsetzung:
- Teilnahme an der Jahrestagung des Bundes-

arbeitskreises FOJ
- Teilnahme am bundesweiten Informationsfluss

7.3 Gemeinsame Arbeit der Trager in Netzwerken fir
Umweltbildung/ Bildung ftr Nachhaltige
Entwicklung

Umsetzung:
- Teilnahme an Runden Tischen

Umweltbildung

- Mitarbeit in Umweltbildungsgremien,
ggf. in oder durch Vertretung des bayerischen
Tragerverbundes
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7. 4 Erfallung der Kriterien des Qualitatssiegels

7.5

7.6

,Umweltbildung Bayern*

Umsetzung:
- Umsetzung der Kriterien

- TurnusméaRige Beantragung der Verlangerung

Austausch mit anderen Freiwilligendiensten tber
die Fachgrenzen hinweg

Umsetzung:
- Erfahrungsaustausch

- Pflege von Kontakten zur Landeskonferenz der
FSJ-Trager in Bayern

Know-How Transfer der Tréger in die jeweiligen
Verbande hinein

Der Trager bringt seine fachlichen Qualifikationen und
Erfahrungen mit dem 6kologischen Freiwilligendienst
innerhalb des jeweiligen Gesamtverbandes ein.

Er arbeitet mit anderen Fachstellen und Einrichtungen
seiner Jugend- und Erwachsenenorganisation zu-
sammen.

Umsetzung:
- Mitarbeit bei Tagungen, Versammlungen,

Veranstaltungen des Jugendverbandes
und/oder ggf. des Gesamtverbandes bzw. der
Kirche
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8. Inhaltliche und strukturelle Grundlagen

8.1 Kiriterien der Nachhaltigkeit - mal3geblich fur die
innerbetriebliche Organisation

Umsetzung:
- Bilroausstattung und Einkauf von Buromaterial

- EnergiesparmalRnahmen
- CO2 sparendes Mobilitatsverhalten
(Prioritat von Offentlichen Verkehrsmitteln)

8.2 Kiriterien der Nachhaltigkeit - malRgeblich fur
Sitzungen und Tagungen
Umsetzung:
- Auswahl des Tagungsortes mit Anbindung an

den OPNV
- Verpflegung nach 6kologischen Kriterien

Erstellt von
Ingrid Auernhammer (EJB), Kurt Heine (JBN) und Uli Winkler (BDKJ)

Stand 2013:

Das Freiwillige Okologische Jahr in Bayern wird geférdert vom

Bayerisches Staatsministerium fur
Umwelt und Verbraucherschutz

% Bundesministerium
fiir Familie, Senioren, Frauen

und Jugend
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