
Vereinbarung zur Mitarbeit bei der  
Evangelischen Jugend XY

Freizeit: ____________________________________________

Name:   ____________________________________________

Vorname: __________________________________________

Straße: ____________________________________________

PLZ/ORT: __________________________________________

Geb.dat.: _______________________  Alter:______________

Email:  ____________________________________________

Tel.: ______________________________________________ 

Handy:____________________________________________

meine Qualifikationen:
 

0	 Rettungsschwimmer
0	 Erste-Hilfe-Kurs: 0 8 Std.	 0 16 Std.
0	 Grundkurs
0 	 Erfahrungen mit Freizeiten
0 	 Lebensmittelhygiene - Belehrung in HHCCP
0	 pädagogische Ausbildung
0	 Fahrsicherheitstraining
0	 Brandschutz z. B. durch Feuerwehr 
0	 _____________________________
0	 ______________________________

Mit meiner Unterschrift akzeptiere ich  
folgende Vereinbarungen:

•	 Die ehrenamtliche Tätigkeit ist freiwillig und unentgeld-
lich. 

•	 Während der ehrenamtlichen Tätigkeit sind die Ehren-
amtlichen unfall- haftpflicht- und rechtsschutzversichert.

•	 Der/die Ehrenamtliche hat Anspruch auf Erstat-
tung von Kosten, die im Zusammenhang mit sei-
ner Tätigkeit stehen. Diese werden nach finanzi-
ellen Möglichkeiten von der EJ Meica erstattet. 

•	 Der/die Ehrenamtliche hat über Angelegenheiten der Frei-
zeiten und private Informationen von Teilnehmern, die ihm/
ihr in seiner/ihrer ehrenamtlicher Tätigkeit anvertraut oder 
bekannt geworden sind, Verschwiegenheit zu bewahren. 

•	 Nach der Beendigung der ehrenamtlichen Tä-
tigkeit kann ein Zertifikat/ eine Beschein-
gung über die Tätigkeit ausgestellt werden.	    

•	 Die Arbeit der EJ Meica mit Kindern und Jugendlichen und 
innerhalb der Teams ist von Respekt, Wertschätzung und 
Vertrauen geprägt. Wir achten Persönlichkeit und Würde 
aller Beteiligten. Wir gestalten Beziehungen zu den Kin-
dern und Jugendlichen transparent in positiver Zuwen-
dung und gehen verantwortungsbewusst mit Nähe und Di-
stanz. Individuelle Grenzen werden unbedingt respektiert. 
Ich kenne und stimmte dem   Verhaltens-                                                       
Kodex zur Prävention von sexueller Gewalt der EJB  zu. 

•	 Mir ist bewusst, dass zu einem respektvollen und ver-
antwortungsvollen Umgang im Team und den Teil-
nehmern ein maßvoller Umgang mit Alkohol gehört 
und das Gelingen der Freizeit im Vordergrund steht.  

•	 Bei längerfristigen Maßnahmen mit Betreuungs-
charakter, z. b. Freizeiten, muss ein erweitertes 
polizieliches Führungszeugnis vorgelegt werden  

_____________________________________________ 
Unterschrift des Mitarbeiters, der Mitarbeiterin 

LOGO EJ


