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CHECKLISTE ZUR DURCHFUHRUNG EINER WAHL

1. Vorbereitung der Wahl
Tatigkeiten

Wahl des Wahlausschusses (evtl. schon im Vorfeld), internes Klaren des Ablaufs und der er-
forderlichen Mehrheiten (N3heres regelt die Geschifts- oder Wahlordnung
Wer leitet welche Wahl? Der Wahlausschuss bestimmt einen Vorsitz.

Wer fiihrt das Wahlprotokoll? (Soweit mdglich bereits vorbereiten)
Bereitstellen der Materialien zur Wahl (Stimmkarten, groBe Plakate/Flipchart, Wahlproto-
koll-Formulare, Liste der Stimmberechtigten, Wahlurnen, Stifte etc.)

Aushangen von Wahllisten (zu Konferenzbeginn) und ggf. der inhaltlichen und zeitlichen
Beschreibung(en) der zu besetzenden Amter

Plakat mit Wahlablaufplan vorbereiten

2. Durchfiihrung und Leitung der Wahlen
Allgemein

Vorstellen des Wahlausschusses

Erlauterung, welche Amter zu besetzen sind

Visualisierung des Wahlablaufes anhand des Wahlablaufplans

Feststellen der Beschlussfahigkeit

Ablauf je Wahlgang
Wahlliste eroffnen

® \/orschlage von den ausgehangten Wahllisten

® Weitere Vorschlage aus dem Plenum

® Alle Vorschldage werden erst einmal aufgeschrieben
Wahlliste schlieBen
Kandidat_innen befragen, ob sie zur Kandidatur bereit sind.
Vorstellung der Kandidat_innen: Hier haben die Kandidat_innen die Gelegenheit, ihre Per-

son, ihre bisherigen Erfahrungen, ihre Motivation fiir das Amt und was sonst noch wichtig
ist, vorzustellen.

Ein Zettel mit vorbereiteten Leitfragen kann hierbei hilfreich sein.
Befragung der Kandidat_innen im Plenum
Eventuell Personaldebatte’ unter Ausschluss der Offentlichkeit

' Eine Personaldebatte findet nur dann statt, wenn sie von einem Mitglied der Versammlung beantragt wird. Sie hat zum Ziel,
dass sich alle stimmberechtigten und eventuell auch beratenden Mitglieder im geschiitzten Rahmen liber mégliche Schwierig-
keiten oder Bedenken bei einzelnen Personen austauschen, aber auch fiir ,ihre” Favoriten werben und die besonderen Fihigkei-
ten herausstellen kdnnen. Ist eine Personaldebatte beantragt, miissen alle Gdste und die Kandidat_innen sowie eventuell die
beratenden Mitglieder (je nach Geschdftsordnung, bitte vorher kldren!) den Raum verlassen. Uber das, was in der Personaldebat-
te gesprochen wurde, herrscht absolute Schweigepflicht, es wird (iber den Inhalt kein Protokoll gefiihrt. Fiir eine Personaldebat-
te gibt es keine Zeitbegrenzung.
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Nach der Personaldebatte: Wiederherstellen der Offentlichkeit

Erklaren des Stimmzettels (z.B. wie viele Stimmen abzugeben sind)

Austeilen der Stimmzettel

Einsammeln der Stimmzettel

Auszahlen der Stimmzettel (mindestens zwei Personen)

Bekanntgabe des Wahlergebnisses

Frage an die gewahlten Personen, ob er_sie die Wahl annimmt

Uberpriifen, ob die Wahlprotokolle vollstindig sind und diese dann unterschreiben

3. Nach den Wahlen
Riickgabe der Gesprachsleitung an die Moderation

Weitergabe von Stimmzetteln und Wahlprotokollen an die Protokollverantwortlichen
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