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MUSTER: VEREINBARUNG ÜBER EHRENAMTLICHES ENGAGEMENT 

zwischen dem evangelischen Jugendwerk ……………………………………………………………..  

und …………………………………………………………………………………… (Name der_des Ehrenamtlichen).

1.	 ………................................  übernimmt folgende Tätigkeit(en):

	 ………………………………………………………………………………………………………………………………………

	 ………………………………………………………………………………………………………………………………………

	 ………………………………………………………………………………………………………………………………………

	 ………………………………………………………………………………………………………………………………………

	 ………………………………………………………………………………………………………………………………………

2.	 Mit der ehrenamtlichen Tätigkeit sind folgende Aufgaben verbunden:

	 ………………………………………………………………………………………………………………………………………

	 ………………………………………………………………………………………………………………………………………

	 ………………………………………………………………………………………………………………………………………

	 ………………………………………………………………………………………………………………………………………

	 ………………………………………………………………………………………………………………………………………

	 ………………………………………………………………………………………………………………………………………

3.	 Der_Die Mitarbeiter_in erhält für die ehrenamtliche Arbeit die erforderliche Unterstützung 		
	 durch Anleitung, Planungs- und Auswertungsgespräche, die Nutzung von Arbeitsmater-
	 ialien, technischen Geräten, den Zugang zu Informationen, Räumen/Schränken u.ä.

	 Ansprechpartner_in ist: ………………………………………………………………………..

	 Regelmäßige Gespräche finden mit der_dem Ansprechpartner_in statt.
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	 Die ehrenamtliche Arbeit im Bereich des evangelischen Jugendwerks erfolgt freiwillig und 		
	 unentgeltlich. Die_Der Ehrenamtliche hat jedoch Anspruch auf die Erstattung von Kosten, 		
	 die im Zusammenhang mit der Tätigkeit entstehen.

4.	 Die_Der Ehrenamtliche ist nach §7 des Ehrenamtsgesetzes (EAG) zur Verschwiegenheit im 		
	 Rahmen ihrer_seiner Tätigkeiten verpflichtet. Über alle Angelegenheiten, die in Ausübung 		
	 der ehrenamtlichen Arbeit bekannt geworden sind und die ihrer Natur nach oder infolge 		
	 besonderer Anordnungen vertraulich sind, ist Verschwiegenheit zu bewahren, auch über die 		
	 Dauer ihrer Beauftragung hinaus.

5.	 Die_Der Ehrenamtliche ist bei der Ausübung der ehrenamtlichen Arbeit im Sinne von 		
	 §9 des EAG mit Versicherungs- und Rechtsschutz versehen.

6.	 Auf Wunsch wird der_dem Ehrenamtlichen nach Beendigung der ehrenamtlichen Tätigkeit 		
	 eine Bescheinigung ausgestellt, die über Inhalt, Umfang sowie die fachlichen Anforderungen 	
	 der ehrenamtlichen Arbeit Auskunft gibt.
	

Evangelische Jugend im Dekanatsbezirk ………………………...............................

……….……………………………………………………… 		  ……….……………………………………………………………..  
Ort, Datum						      Unterschrift Stelle/Stempel

									       
……….……………………………………………………………..	 ……….……………………………………………………………..
Unterschrift des_der Mitarbeiter_in			   Unterschrift der Sorgeberechtigten	

													           
	


